
 

 

                                                                                

 

BẢO HIỂM QUỐC GIA  

(NATIONAL INSURANCE – NI, UK) 

 

A. National Insurance (NI) là gì? 

N        I   r     (NI)  à kh ả  đó    óp bắ  b ộ   ạ   ươ   q ố  A h, áp 

 ụ    h   h   hập  ừ v ệ   à  và  ự k  h     h,  hằ  xâ   ự   q  ề   ợ  

đố  vớ   ộ   ố phú   ợ   ủ  Nhà  ướ  (state benefits), đặ  b ệ   à  ươ   hư  

Nhà  ướ  – S     P        

NI  hườ   đượ       à  ộ   ạ   đó    óp       h xã hộ  (social security 

contribution),  á h b ệ  vớ  I      T x  

 

Những ai phải đóng National Insurance? (Wh  p    NI?) 

 ạ   hườ   phả  đó   NI  ế   

• Từ 16   ổ   rở  ê , và 

•  à   ườ      độ   (employed), h ặ  

• Tự k  h     h (self-employed) 

    N ườ   ử  ụ       độ   (  p    r)  ũ   phả  đó   NI r ê   b ệ ,    à  

phầ   ủ    ườ      độ    

 

NI được dùng để chi trả cho những gì? (Wh   NI p      r) 

Cá  kh ả  đó   NI  ủ  bạ    úp hì h  hà h q  ề   ợ  đố  vớ   

• S     P       ( ươ   hư  Nhà  ướ ) 

• M   r     A   w     (Trợ  ấp  h    ả ) 

• J b   k r’  A   w     (Trợ  ấp  hấ    h ệp) 

• Mộ   ố phú   ợ  khá  

  Để đủ đ ề  k ệ  hưở    á  phú   ợ   à , bạ   ầ   í h  ũ  đủ q          

   r  ( ố  ă  đó   NI hợp  ệ)  

 

 



 

 

                                                                                

 

NI được thu như thế nào? (  w NI    p   ) 

Nế  bạ   à   ườ      độ   (E p     ) 

•  ạ  đó   C     1 NI 

• NI đượ   ự độ   khấ   rừ q   PAYE (P   A  Y   E r )  ù   vớ  

I      T x 

• N ườ   ử  ụ       độ   đó   E p    r’  NI r ê   

Nế  bạ   ự k  h     h (S      p     ) 

•  ạ  đó   C     2 và h ặ  C     4 NI 

• NI đượ   í h và  ộp  hô   q   S    A            x r   r  hà    ă  

 

NI khác gì so với Income Tax? 

• NI  hỉ áp  ụ    h   h   hập k ế  đượ  (earned income), khô   áp 

 ụ    h   ổ  ứ ,   ề   ã ,  h   hập  h   h ê 

• NI đượ   í h  h    ừ   kỳ  rả  ươ   (per pay period    ầ   há  ) 

• Th ế   ấ  NI   ả   ầ  kh   h   hập  ă   (khá  vớ  I      T x      

 í h  ũ    ế ) 

 

Khi nào bạn ngừng phải đóng NI? 

• N ườ      độ     ừ   đó   NI kh  đạ  S     P           

• N ườ   ử  ụ       độ   vẫ    ếp  ụ  đó   E p    r NI, kể  ả kh  

  ườ      độ   đã đế    ổ  hư  

 

Vì sao NI quan trọng với bạn? 

NI ả h hưở    rự    ếp đế   

• Th   hập  hự   hậ  (  k  h    p  ) 

• Q  ề   ợ   ươ   hư  Nhà  ướ   r     ươ       

• Q  ế  đị h   ữ   ươ   –  hưở   –  ươ   hư   r     ấ   rú  đã    ộ 

 

 



 

 

                                                                                

 

Thuế suất National Insurance 2025–2026 

Đố  vớ    ườ      độ   – C     1 NI 

Áp  ụ    h    ỗ  kỳ  rả  ươ   (  ầ  h ặ   há  )  

 í  ụ ( h   hập £1,000     ầ )  

• £0 – £242 → 0% 

• 8%  rê  £724 99 ≈ £58 00 

• 2%  rê  £33 ≈ £0 66 

     Tổ   NI phả  đó    £58 66     ầ  

 

Phần NI của người sử dụng lao động (E p    r NI) 

• Th ế   ấ   15% 

• Áp  ụ   kh   ươ   vượ  £96     ầ  (≈ £417    há   ≈ £5,000    ă ) 

•  hô    ó   ưỡ    rê  (    pp r      ) 

    Từ  há   4 2025,  ứ   à   ă    ừ 13 8%  ê  15% –  h   đổ  rấ  đá   

kể về  h  phí     độ    

 

Nếu bạn tự kinh doanh (S      p      NI) 

C     4 NI 

• Tí h  rê   ợ   h ậ   hị   h ế 

C     2 NI – Th   đổ  q     rọ   

• C     2 NI bắ  b ộ  đã bị bã  bỏ  ừ  há   4 2025 

•  ẫ   ó  hể đó   C     2 NI  ự     ệ  để      rì hồ  ơ S     P       

 

Các điểm cần ghi nhớ 

• NI đượ   í h  h    ừ   kỳ  ươ  , khô    h    ổ    h   hập  ă  

• NI  hỉ áp  ụ    h    r           

•  ạ    ừ   đó     p      NI kh  đạ  S     P           

• E p    r NI vẫ    ếp  ụ  áp  ụ   



 

 

                                                                                

 

 

B. National Insurance và Thưởng (       ) 

NI hoạt động thế nào với tiền thưởng? 

N   ê   ắ   hí h 

• NI đượ   í h r ê    h   ừ   kỳ  rả  ươ   

• T ề   hưở    r     há   đượ   ộ   và   ươ    há   đó để  í h NI 

 

 í  ụ   ươ    há   + Thưở   

•  ươ    há    £4,000 

• Thưở    r     há    £6,000 

• Tổ    h   hập  há    £10,000 

 h    NI hà    há   2025 26  

• £0 – £1,048 → 0% 

• £1,048 01 – £4,189 → 8% 

• Trê  £4,189 → 2% 

NI   ườ      độ    

• 8% × £3,141 = £251 28 

• 2% × £5,811 = £116 22 

     Tổ   NI   ườ      độ    £367 50    há   

 

Employer NI đối với thưởng 

• E p    r đó   15% NI  rê  phầ  vượ  £417    há   

• Thưở   £6,000 → E p    r NI ≈ £900 

     Dù  h ế   ấ  NI  ủ    ườ      độ     ả  x ố   2% ở phầ   rê ,  h  phí 

NI  ủ      h   h ệp vẫ  rấ       

 

 

 



 

 

                                                                                

 

C. National Insurance và Lương hưu (P       ) 

NI hoạt động thế nào với lương hưu? 

 ươ   hư   hô    hườ   (khô       r     r     ) 

• N ườ      độ   vẫ  đó   NI  rê    à  bộ  ươ   

• Đó    óp  ươ   hư  khô    à    ả  NI 

 

Lương hưu qua salary sacrifice (rấ  h ệ  q ả) 

 í  ụ  

•  ươ   b   đầ   £5,000    há   

• S   r     r      và   ươ   hư   £500 

•  ươ    hị  NI  £4,500 

 ế  q ả  

• N ườ      độ     ế  k ệ  NI  rê  £500 

• E p    r  ũ     ế  k ệ  NI 

•   ệ  q ả  h ế     hơ     vớ  p        hô    hườ   

 

Đóng góp lương hưu của Employer 

• E p    r p           r b        

o  hô    hị  NI  ủ    ườ      độ   

o  hô    hị  E p    r NI 

 

Thưởng vs Lương hưu – So sánh NI 

• Thưở     hị  NI 15%  ừ phí  E p    r 

•  ươ   hư  (    r     r     )    ả  h ặ   rá h NI  h   ả h   bê  

 

 ế    ậ   hự    ễ  

• NI  à  ế   ố rấ  q     rọ    r     ư vấ   h ế & đã    ộ 

• S   r     r       à  ô    ụ  ố  ư  NI  ự  kỳ h ệ  q ả 



 

 

                                                                                

 

• Cấ   rú   ươ   –  hưở   – hư   rí ả h hưở    ớ  đế   h  phí     h 

  h ệp và  h   hập rò    ủ   á  hâ  

 


